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สวนหัว สวนตา
มองวากําลังจะไปทางไหน

ตองตอบไดวา “ทํา KM ไปเพื่ออะไร”

สวนกลางลําตัว สวนที่เปน “หัวใจ”
ใหความสําคัญกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ชวยเหลือ เกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
(Share & Learn)

สวนหาง สรางคลังความรู
เชื่อมโยงเครือขาย ประยุกตใช ICT
“สะบัดหาง” สรางพลังจาก CoPs

TUNA Model



TUNA Model (Thai –UNAids Model) เปนการมองประเด็น
ของการจัดการความรูอยางงาย ๆ โดยแบงไดเปน 3 สวนใหญ ๆ   คือ

1) Knowledge Vision (KV) เปนสวนที่ตองตอบใหไดวาทําการจัดการ
ความรูไปเพื่ออะไร

2) Knowledge Sharing (KS) เปนสวนที่สําคัญมากเพราะทําใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูผานเวทีจริง และเวทีเสมือนเชนผานเครือขาย 
Internet

3) Knowledge Assets (KA) เปนสวนขุมความรูที่ทําใหมีการนําความรูไป
ใชงานและมีการตอยอดยกระดับขึ้นไปเรื่อย ๆ 
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